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El grupo de trabajo de Idaho se
ha formado mediante la efectiva
colaboracion con los
profesionales que trabajan con
discapacitados, padres de familia
a lo largo y ancho del estado, mas
lo representantes del
Departamento de Educacion de
Idaho(Idaho Department of
Education), El Departamento de
Salud y Bienestar( Idaho
Department of Health and
Welfare), Organizaciones
Defensoras , de la oficina del
Gobernador, de los legisladores
del estado, Asociacion de Padres
Ilimitados de Idaho ( Idaho
Parents Unlimited), el Centro de
Discapacidad y Desarrollo
Humano de la Universidad de
Idaho y una serie de agencias que
se estarian considerando para la
implementacién de un sistema de
servicio, ofreciendo diferentes
opciones para utilizar los recursos
financieros que provienen de
Midicaid.

El Grupo de Trabajo de
Idaho tiene como mision:
Creemos:

Todos los individuos
seran tratados con
dignidad y honor.

Todos los individuos

tendran la autoridad y el
control sobre sus
decisiones en su vida.

Todos los individuos

tiene el derecho a escoger

y ser responsables de

estas opciones.

Después de tener claro cual es
la mision del grupo de
trabajo, la iniciativa para la
transicion de edad entre
jovenes a adultos, con
discapacidades en el

desarrollo estaran disefiadas y
operando efectivamente en una
forma que va acorde con
nuestros principios. Este
sistema ‘“‘auto-manejo”,
eficiente y rentable asegurara
que el individuo tenga:

® LIBERTAD para planear su
propia vida.

® AUTORIDAD para
controlar los recursos
asignados para ellos y asi
adquirir los servicios
necesarios.

® Oportunidad para
ESCOGER sus propios
grupos de soporte o ayuda

e RESPONSABILIDAD en
sus opciones legales y sus
consecuencias.

e RESPONSABILIDAD
RECIPROCA dela
participacion y asi
convertirse en
contribuyentes activos de la
comunidad.

Este sistema de “auto-manejo”,
eficiente tendra como elementos los
siguientes:

1. El control individual sobre
los financiamientos pre-
autorizados.

2. Los abogados, corredores
personales quienes trabajan
para ayudar a desarrollar
planes y asegurar asi ayuda
posterior.

3. Intermediarios Fiscales o
“agentes de negocios”

4. Individuos podran escoger
surtidores de servicio.

5. La calidad esta
asegurada como
requisito.

Antes de aplicar al sistema
“waiver” , recursos financieros que
provienen Medicare y del Medicaid,

El Grupo de Trabajo de Idaho trabaja en los Derechos de los Discapacitados

se hara una investigacion y
planeacion adicional.. Durante
este tiempo , el consejo de Idaho
sobre discapacidades del desarrollo
humano continuara educando,
realizando presentaciones
llegando a las familias,
proveedores y demas educadores.
Una campaiia de conciencia
publica, a la cual el grupo espera
tener a la legislacién como aliado,
esto esta programado para finales
del 2004 o principios del 2005.
Una caja de herramientas del
consumidor sera desarrollada por
Medicaid y el ICDD y sera usada
por los diferentes grupos de
profesionales y personal para
entrenamiento de individuos en el
manejo de sus propios servicios y
soporte en el modelo del “auto-
manejo” Los requisitos y el plan
de estudios del entrenamiento para
los corredores de la ayuda
necesitaran desarrollar un plan
para poner en practica la
implementacion del plan en el
Centro de Discapacidad y de
desarrollo Humano.

Una vez que los requisitos y
las calificaciones y el plan de
estudios para los servicios
intermediarios fiscales se
concluyan El Departamento de
Salud y Bienestar de Idaho( Idaho
Department of Health and
Welfare), experimentara un
proceso que contrae para hacer
el servicio disponible. Por
ultimo se implementara un
instrumento para determinar
los niveles de satisfaccion de
los participantes individuales
seran seleccionados para su
uso. Si usted quiere obtener mas
informacion en este grupo de
trabajo de Idaho, entre en contacto
con el Consejo de Idaho en
discapacidades de Desarrollo al

208-334-2179 o al 1-800-
544-2433.
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El Distrito da Soporte COMPORTAMIENTOS DIFICILES

En colaboracion con el
Departamento de educacion del
Estado de Idaho (Idaho State
Department of Education ) y el
CDHD estan respaldo un
proyecto de soporte para
Comportamientos Dificiles
(DSCB), en todo el distrito, con
las mismas metodologias de
ayudas positivas de
comportamiento (PBS) pero con
el intento de llegar a mas
educadores y estudiantes en el
distrito. Los consultantes

PBS Jerry Lilly y Robyn
Legarreta estan proporcionando
soporte a tres colegios distritales
como parte del proyecto piloto,
donde ademas de proporcionar
ayudas individuales y de alcanzar
el 5% de los nifios con

comportamientos severos, los
consultantes también pudieron
llegar al 25% a el 50% de los
estudiantes los cuales estan
presentando comportamientos en
alto riesgo.

Como PBS, DSCB los
consultantes conducen
observaciones y evaluaciones
ambientales al mismo tiempo que
brindando soporte a los colegios ,
recolectando datos para crear
planes. Sin embargo, el DSCB va
mas alla tratandole de llegar a
todos los profesores de los
colegios en el distrito, asi se va
promoviendo los sistemas de
cambios , los ambientes escolares
y el conocimiento de manejo de
los profesores. Previniendo asi
los comportamientos dificiles

y fomentando la capacidad social.
El éxito de DSCB confia
fuertemente en el esmero del
personal para utilizar practicas
positivas, una estructura de
organizacion interna establecida
para programar efectivas
reuniones, y el conocimiento
existente del proceso de PBS antes
de la participaciéon en DSCB.
Esta es la esperanza para que el
proximo afio DSCB incluira tres
colegios distritales adicionales
alcanzando asi mas colegios
proporcionando a los profesores
de mas ayudas necesarias para dar
a los estudiantes la oportunidad
de aprender en ambientes
Seguros, sanos.

IdahoSTARS: Respaldo Financiero Para Desarrollo Profesional

Las vias de Carrera
de Dearrollo
Profesional del
IdahoSTARS

T R S Consisten en una
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serie de niveles que
reconoce la
educacion y
experiencia previa
de los profesionales ,
proveedores del
cuidado infantil temprano .
Las vias de desarrollo
profesional es un documento
que sera utilizado para

determinar el nivel de
crecimiento profesional que cada
persona tiene. Una vez una parte
del sistema, a los proveedores se
les ofrece incentivos monetarios
para que continuen con su
educacién y entrenamiento.
Actualmente estos incentivos
monetarios estan ha disposicion
para cada MOVIMIENTO , es
decir para pasar de un nivel al
proximo. El CDHD en colaboracion
con la Asociacion de la Educacion
para Nifios Jovenes (Idaho
Association for the Education of
Young Children), esta liderando
un sistema de desarrollo

profesional para el cuidado
temprano infantil y la educacién
continuada de los proveedores en
todo el estado . Este sistema del
desarrollo profesional esta
financiado por el Departamento de
estado de Bienestar y Salud(Idaho
Department of Health and
Welfare.) Para mas informacién
contactar Vias de Desarrollo
Profesional de IdahoSTARS
ha disposicién para
proveedores del Cuidado
Infantil Temprano A la Linea
de Cuidado(Idaho careline) 2-
1-1 o al 1-800-926-2588.

- a del estado.
'\\g| v,

Legislacion de Idaho NOTICIAS

HB579a-Proteccion para el
enfermo Mental ( Protection of
the Mentally I1l). A través de
esta ley los pacientes que estan
institucionalizados de manera
involuntaria tendran el derecho
de contactar y comunicar con
los representantes del estado
% de proteccion y de la defensa

HB561-Accesibilidad a la
eleccion (Election
Accessibility). Esta ley
requiere que los condados
pongan con anterioridad los

sitios de votacion para asegurar
la accesibilidad para todos.

HB711-Consejo Vivo
Independiente del Estado (Idaho
State Independent Living
Council) (SILC). Esta ley
cambia el sitio de el T SILC y lo
vuelve independiente en cualquier
agencia del estado.

La compra de Medicaid
(Medicaid Buy-In ) En la ultima
seccion, No paso este proyecto de
ley . Este programa fue disefiado
para las personas que estaban en

transicion de trabajo ,
permitiéndoles participar en
Medicaid mientras estuvieran
trabajando. Las personas que
estan cubiertas por Medicaid
perderan su cobertura si sobre
pasan el limite monetario
requerido. Medicaid paga las
ayudas y servicios que las
personas con discapacidades
requieran para poder ir a
trabajar .

Medicaid Buy-In habria permitido
que la persona trabajara y pagara
asi un porcentaje para
Medicaid.instituciona
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Servicios Clinicos Para Nifios y Jovenes (University of ldaho Child and

Youth Study Center)

Los servicios Clinicos para Nifios
y Jovenes de la Universidad de
Idaho (The University of Idaho
Child and Youth Study Center
(CYSCQ)) fue establecido para
proporcionar servicios
psicolégicos para nifios y familias
con necesidades especiales en las
comunidades rurales del
Noroeste. Nuestro objetivo es
facilitar el progreso en todas
familias, y asi buscar una mejor
calidad de vida para los nifios. La
colaboracién entre el CDHD, la
Universidad de Idaho y la
Universidad del Estado de
Washington, ha dado como resultado
un beneficio mutuo, la necesidad de
entrenamientos, practicas psicoldgicas

y la comunidad la cual es parte del
programa. Este programa esta
compuesto por profesores de la
Facultades de ambas Universidades
y estudiantes de Postgrado. Los
elementos esenciales de los
servicios proporcionados son
determinados por los profesores y
entregados por el estudiante de
postgrado. Cada estudiante cuenta
conla supervisién de un profesor
en psicologia clinica y de todos los
servicios son monitoreados para
asegurar calidad y eficacia. Los
profesores que hacen parte de la
facultad son profesionales en el
campo de la psicologia, de la
psicologia clinica del nifio, y de la
educacioén especial . E1 CYSC ofrece la

mas amplia bateria
de cuestionarios y test
especializados,
consultas, terapias,
supervisiones y
asistencia técnica.
Estos servicios se
ponen a disposicion
de las familias y
agencias sin importar
los recursos
financieros. Para
mas informacién
contactar a
Marcela Pattinson
Coordinadora del Programa al
208-882-4853 o visite nuestra

pagina electronica

www.idaho.org/projects/cysc

Cumbre sobre Autismo: Actualizacion y Recomendaciones

En Diciembre se llevo a cabo la
cumbre sobre Autismo. Participaron
36 profesionales entre estos se incluye
El Departamento de Educacion de
Idaho(Idaho Department of
Education), El Departamento de Salud
y Bienestar( Idaho Department of
Health and Welfare), La Asociacion de
Padres Ilimitados de Idaho(Idaho
Parents Unlimited), y el Centro de
Discapacidad y Desarrollo Humano de
la Universidad de Idaho (the
University of Idaho’s Center on
Disabilities and Human
Development.) Esta cumbre tuvo
como duracién dos dias y su
objetivo fu e tratar la necesidad
en Idaho de un acercamiento mas

sistematico y un cruce de sistemas
para proporcionar servicios a los
nifos y a los jévenes en el
espectro del Autismo. La cumbre
proporciono la oportunidad de
sentarse en una misma mesa las
personas que hacen las leyes, los
proveedores, familias y
educadores y asi fomentar el
desarrollo y la puesta en practica
de eficaces programas que
conduciran ha tener mejores
resultados en nifios y jovenes
que padecen de Autismo. El
grupo pudo dar una eficaz
prioridad a la redaccion de las

recomendaciones y asillegar a
un consenso. Teniendo en cuenta
estas recomendaciones el grupo
de planeacion creo un Plan de
Accibn para la agencias , el cual
sera presentado a todo el grupo de
participantes en el mes de Mayo
del 2004.

Para mas informacion
contactar a

Julie Magelky, en el Centro de
Discapsidad y Desarrollo
Humano al , 1-800-877-7004 o
puede escribirle al
jmagelky@uidaho.edu.

Notas del Proyecto Soporte a la Familia (Family Support)

“tratar la

necesidad en
Idaho de un
acercamiento mas
sistemadtico y un
cruce de sistemas
para
proporcionar
servicios a los
nifios y a los
Jovenes en el
espectro del
Autismo”

El Proyecto de Soporte a la
Familia (The Family Support
Program) ha recibido a través del
Departamento de Bienestar y
Salud (Department of Health
and Welfare) una financiacién de
$245,000. Para el afio fiscal 2005
ha recibido un recorte del 55%
esto afectara el fondo
economico que las familias
recibian directamente . El
proyecto recibira $110,000 para
el afio fiscal del 2005 .

Esta seccion Legislativa, el
comité de apropiaciones comun
de la finanzas (This the Joint
Finance Appropriations
Committee (JFAC)),

transfirié los servicios que
apoyaban la comunidad de empleo
y de servicios del Departamento de
Bienestar y de Salud (Department of
Health and Welfare) a la division de
Rehabilitacion Vocacional de Idaho
(IDVR). El JFAC transfirié $200,000
dolares adicionales al IDVR para
administrar el programa y asi
proporcionar aumentos de la tarifa a
los proveedores de trabajo. El
Departamento de Bienestar y Salud
(The Idaho Department of Health and
Welfare ) volvera ha organizar los
fondos de $200,000 dolares que perdieron
en su presupuesto, sacando $135,000 del
Proyecto del Soporte de Familia . Este
Proyecto asiste a padres de familia ,

miembros, guardianes que tienen un
miembro de familia con algun tipo de
discapacidad del desarrollo ayudandolos a
permanecer en sus casas. Estos fondos eran
utilizados por las familias usados para
transportacion, especiales cuidados,
asistencia tecnologica )adaptacion de
herramientas, equipos y modificaciones en
la casa).

Si Usted esta preocupado por el recorte
del presupuesto y el impacto que este
va ha tener en la familias , favor
contactar a un miembro del JFAC en
su region o contactar el Proyecto de
Soporte a la Familia (Idaho Family
Sopport )

al 1 800 871 7004
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Centro de Discapacidad y de
Desarrollo Humano de la

Universidad de Idaho Mision

Oficina en Moscow

129 W. Third Street El Centro de Discapacidades y de Desarrollo Humano promover la calidad y la
%‘l’esg’r‘l"(’)g Iz%a;ggggg;l‘m integracion de ajustes necesarios para los individuos de cualquier edad con
Llame Gratis: 800-393.7290 cualquier tipo de discapacidad , personas de alto riesgo y sus familias a través
Fax: 208-885-3628 de educacion, investigacion de servicio.

TTY: 800-432-8324

Centro de Discapacidad y de Guias Principales

Desarrollo Humano de la
Universidad de Idaho Los individuos con algin tipo de discapacidad, sus familias y las personas en

SR CL L alto riesgo, tienen derecho a:
800 Park Blvd 20, :

Plaza IV, Suite 200
Boise, Idaho 83712
Teléfono: 208-364-4012 . . , . .
Fax: 208-364-4035 e Servicios y soporte que estan centrados en sus propias capacidades y

habilidades;

e Vivir, Aprender, Trabajar y Jugar en sus propias comunidades;

Direccion Electronica:
idahocdhd@uidaho.edu e Realizar decisiones, tomar riesgos, y escoger la calidad de vida que ellos

' » decidan; y
Editor:a del Boletin de Noticias

¢ Realizar una contribucion positiva a la sociedad.

Ahora Estamos Nuestra Pagina

Electronica!
www.idahocdhd.org

Dr. Julie Fodor
Directora
Nancy Deringer
Directora Interna Asociada

Leadership Team Members
Michelle Doty, Training
Dr. Robin Greenfield,
Boise Office
Cari Murphy, Dissemination
Dr. Jennifer Olson,
Program Director
Ann Parks,
Business Manager
Ron Seiler, Policy
Dr. Rand Walker
Director of Clinical Services
Katherine Sterling,
Cultural Outreach

Para aseguranos de tener una comunicacion efectiva con ustedes, este boletin de noticias esta a disposicion en Ingles/ Espariol y en
formatos alternativos . La adquisicion del boletin en los formatos alternativos toman una semana. (Asi que se debe lamar con
anticipacion). Para solicitar el boletin en Espariol o en los formato alternativos favor llamar al (208) 885-3559. Las versiones en Ingles y
Espaiiol estan a disposicion en nuestra pagina electronica en la siguiente direccion: www. Idahocdhd.org.




